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ACTA N° 66
FECHA: 10/05/2025
HORA: 08:00
LUGAR: Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 12
TEMA: Induccion al puesto de trabajo area de terapia ocupacional

ASISTENTES: Relacionados en lista

ORDEN DEL DIA:

—_

Saludo

2. Induccion al puesto de trabajo area de terapia ocupacional con relacién a lo descrito en el anexo técnico del
convenio 7369-2025

3. Compromisos y cierre

DESARROLLO:

1. Se reunen los profesionales en terapia ocupacional del CIAl G12 y el coordinador para realizar la
verificacién de obligaciones contractuales y acciones a ejecutar segun el anexo técnico.

2. Se hace lectura y aclaracion de las obligaciones y acciones a ejecutar, se describe el objetivo general del
area:

El terapeuta ocupacional tiene como objetivo evaluar la capacidad de la persona con discapacidad, para
planificar y desarrollar procesos de intervencion que le permitan favorecer y mantener el desempenio de las
actividades précticas e instrumentales de la vida diaria, utilizando la actividad como propésito, implementando
los sistemas de apoyo y adaptando el entorno para ayudar a la persona a adquirir el conocimiento, las
destrezas y actitudes necesarias para desarrollar las tareas cotidianas requeridas y conseguir el maximo de
autonomia personal independencia y reinsercion posibles de la persona en todos sus aspectos: laboral,
mental, fisico y social”.( OMS)

Se describen las obligaciones puntuales de los profesionales en terapia ocupacional

a. Realizar con el equipo de profesionales la Clasificacion y Planificacion de apoyos y posterior a su implementacion el
ajuste de los sistemas de apoyos para cada una de las personas.

b. Orientar y hacer socializacién de las recomendaciones realizadas desde su area, dirigidas a los auxiliares de
enfermeria para el mantenimiento de competencias de cada persona con discapacidad, una vez al mes.

c. Estructurar, planificar y liderar actividades de intervencion orientadas al entrenamiento, fortalecimiento o
mantenimiento de las habilidades instrumentales y de la vida diaria de las personas con discapacidad, con base a la
valoracion de las destrezas de ejecucion y nivel de funcionalidad desde la implementacion y ponderacion de perfiles
adaptativos, tanto en dmbito intramural como a través de visitas y acompafiamiento domiciliario

d. Apoyar y orientar la estructuracién, planeacion, implementacion y desarrollo de talleres prevocacionales, protegidos
y productivos, basado en la elaboracién de perfiles ocupacionales, identificando los intereses, habilidades y
potencialidades de la poblacién sujeta, realizando los seguimientos a que haya a lugar a dichos perfiles de manera
periédica de acuerdo con como lo indica el formato destinado a ello o la necesidad de los participantes.
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e. Liderar estrategias de‘gestién. orientacion vocacional y laboral, desde la identificacion y desarrollo de competencias
ocupacionales para la inclusion efectiva en entorno productivo, generando e implementando herramientas para

acompafiamiento y mejoramiento de dichos procesos.

f. Liderar procesos de intervencion y apoyo orientados a la optimizacién del desempefio ocupacional en AVD y AIVD
de la poblacion desde la articulacion interdisciplinaria, con énfasis en las buenas practicas de autocuidado y cuidado

de la salud.

g. Generar estrategias y dispositivos tecnolégicos que favorezcan la generacién de ajustes razonables conforme el
sistema de apoyo, las necesidades y caracteristicas de la poblacion sujeta.

h. Orientar, planear y hacer coordinacion con el talento humano de talleristas para la implementacion del sistema de

apoyos en el desarrollo de las opciones ocupacionales.

i. Brindar acompafiamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida para seguir el Plan Personalizado
de Apoyo (PPA) o-Plan Personalizado de Cuidado (PPC) de cada persona segun su necesidad.

dietista.

j. Participar en el desarrollo de los procesos de promocién en estilos de vida saludable liderados por el profesional

k. Implementar, aportar y hacer parte activa de las estrategias y actividades de articulacion de equipo multidisciplinario
direccionadas por la coordinacion de dicho equipo, basados en estrategias de atencion centradas en la persona

j. Las demas que se requieran con ocasion del objeto del Convenio de asociacion.

1. Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

ejecutar desde el area

Dar cumplimiento a las obligaciones y acciones a | CIAI G12

Durante  vigencia  del
convenio.

y con el trabajo interdisciplinar que se requiera

Apoyar con las demas acciones relacionadas con su rol | CIAI G12

Durante  vigencia  del

convenio.
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Ca\:’g‘%ltj)l:;?gnde Dependencia Firma
Maria Ménica Pérez Sotelo Coordinador CIAI G12 m(@/QuS

Ménica Fernanda Robles Terapeuta ocupacional

CIAI G12 \**(y\\CDrﬁ‘@{O;B\(

Anexos: Ninguno

Elaboré: Maria Monica Pérez Sotelo - Coordinadora
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